FUGIHBQ DO I-Eio DIVERSIDADE INIMIGO DE SI MESMO
SEIS APLICACOES LIVRES DE A NOVA GERAGAO DE CHEFES GAYS SERA QUE VOCE ESTA
IMPOSTO DE RENDA TRANSFORMA A LIDERANCA SABOTANDO SEU SUCESS0?
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Segundo especialistas, esse tipo
de atuac¢ao nao € mero bico. Isso
porque se caracteriza como um
projeto de vida que é construido em
torno de uma colecao de habilida-
des e interesses em comum. “Bico
é quando as pessoas usam o tempo
livre para ganhar um troco a mais,
sem frequéncia. Mas, quando vocé
investe seu fempo coIn paixao e pro-
posito, estd construindo uma nova
carreira”, diz Marcelo Veras, cofun-
dador da Inova Escola de Neg6cios.

Equacao equilibrada

Vocé pode estar pensando: “Duas
carreiras? Eu ja fico esgotado in-
vestindo em uma s6”. No entanto,
para muitos, a dupla — ou tripla
— jornada tem sido a recarga de
combustivel que faltava para dar
aquele gas a vida profissional. “Vi-
vemos em uma época de buseca por
proposito e identidade. Encaramos
o trabalho como uma arena de rea-

lizacdo pessoal, e nao apenas como
uma fonte de renda’, explica Ménica

Barroso, coach e também diretora
de aprendizagem da The Sehool of
Life Brasil, escola com sede em Sao
Paulo que se dedica a desenvolver a
inteligéncia emocional.

Para essa turma, quando existe
equilibrio entre trabalhar por dinhei-

ro e trabalhar para persegmr mte— b

resses pessoais, ha mazs.mhcx
Prova disso é um estudo re:

2017 pela And Co, empresa criad |

ter mais quahdad_e .c_l_e

gerenciam diversos rojet
mo termpo. Além disso, 94
trevistados disser:
consc1entemente

aqui, considerando a aptidao das
préximas geragoes para o autoge-
renciamento. De acordo com um
levantamento global desenvolvido
pelo europeu Grupo Sage, 66% dos
millennials ndo querem emprego
formal. Entre os brasileiros, o nime-
ro salta para 71%. “E uma geracao
que busca o proposito e o bem-estar
e que nem sempre encontra isso no
mercado corporativo. Por esse mo-

tivo, passaram a buscar a realizacédo

em paralelo a uma carreira formal”,

diz Alexandre Attauah, gerente sé-

nior de recrutamento da consultoria

executiva Robert Half.

Muitas razoes
As motivagoes para ter mais de uma
carreira sao diversas. Do ponto de
vista pessoal, podem variar da vonta-
de de atuar numa area complemEntar
a0 dese)o de aprender cois novas_e
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Perfil especifico
Mas esse tipo de carreira nio é para
todo mundo (faga o teste da pdg.
35). Aqueles que forem apegados a
rotina e & estabilidade financeira pro-
vavelmente serao infelizes atuando
em mais de uma frente, a nao ser
que consigam conciliar um trabalho
de meio periodo com as atribuicoes
de outra carreira. As caracteristicas
mais importantes para sé sentir re-
alizado nesse esquema sao: gostar
de desenvolver varios projetos ao
mesmo tempo, ter aptiddo para criar
relacionamentos, sentir vontade de
desbravar um novo mercado, ter
certa tolerancia ao risco e, claro, ser
curioso. “Quem descobre que uma
segunda profissao faz sentido ja pes-
quisou e experimentou varios tipos
de trabalho. Sabe que o mundo esta
rodando e que precisa rodar junto”,
afirma Eduardo Migliano, um dos
fundadores da 99 Jobs, plataforma
que conecta profissionais a empresas.
Criatividade e organizagao também
sdo essenciais. “Essas pessoas tem
vontade e energia acima da média,
porque a dupla jornada requer maior
esforgo e d'1_sc,i_3,931.'11‘15!.1_;l ja que € preciso
lidar com duas ou mais agendas”, diz
Alexandre, da Robert Half.
Os atributos podem até parecer

excessivos. Mas nao se desespere:

nmguém prec1sa ser um gémo da

FSPIRAGOES B

SORRISOS E

depressao pos-parto levoua
dentista Denise Freire, de
53 anos, a buscar a pratica
de ioga hé 16 anos. As aulas
fornaram-se uina paixao.

“® Tanto que, naturalmente,

i ela foi experimentando
diversas modahdades e se aprofundou
no tema. “Eu ja estava cansada de
estudar sobre minha drea e vi na ioga
a oportunidade de estudo para uma
vida inteira. Decidi me especializar.”
Hz 13 anos, mergulhou na modalidade
Iyengar, uma das mais tradicionais. E,
em 2014, surgiu o convite para dar au- X
IaS'. “Enmn' T é a forma que encontrei
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3 Pereira, de 35 anos, que trabalha com tenografia de programas ;
arquiteto Murilo Lopes Pe da=carreira, a de tatuador, motivado pelo desejo de se desafiar.
de televisao, inici“_u il m‘.hem — ele lidera o time que desenha os cendarios dos programas
Com sua empresa mcl‘o muxt‘:e Four, da apresentadora Xuxa bara a Record, e Multi Tom,
The Shark Tank, da Sony, I\T{ 1tiShow — queria voltar a estudar para fazer algo diferente.
de Tom Cavalcanti para ah IL:r:e levou para esse desafio. Eu j4 pintavy e queria algo novo.
“Minha paixio por desgln aor a arte para o corpo das pessoas, o que ¢ ot erno.” A primeira
A tatuagem me a‘]l..lda a e:divu} gou a arte nas redes sociais. Foi um sucesgg, Muitas pessoas
tattoo que fez foi em um al::io;flua-ser procurado. Hoje, Murilo ‘:li'-'ide as duas atividades.
gostaram do trago e ele | das 113 15 hoiss € cenégrafo. Em tra 14, Anoite, e aos sabados,
De segunda a sexta-feira, le ja tem até fila de espera.
turg, Pretendo tatuar
€ uma caryej ra,
tante, vocé

seu dia entre
s dias da sema

&5, suas canetas marcaii apele_d_e 16 pesau?, em médi ;} E o
¢ tatuador. Por m x ba porque gosto. As duas atividades me dag prazer, o fu
“Trabalho pra caramba pma das duas profissoes.” Para quem deseja ter _mam d
I llugg?glat?n:ze te dar praier e respeitar seus valores, Se for impor
ele da a dica:

faz dar certo”.
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MULTIPLIQUE-SE

DESTACAMOS ATITUDES QUE AJUDAM A ENCONTRAR (E A Eﬂlllllﬂﬂﬁl)

PENSE NO QUE DA PRATER

AVALIE SEUS HOBBIES E INTERESSES, INVISTATEMPO
REFLETINDO SOBRE AS ATIVIDADES QUE LHE DAO MAIS
SATISFACAQ. QUANDO NAO ESTA TRABALHANDO, COMO
GOSTA DE PASSAR O TEMPO? O QUE LHE DARIA MUITO
PRAZER EM FAZER MESMO QUE NAQ GANHASSE DINHEIRO?

CRIE UMA LISTA

ANOTE TODAS ESSAS ATIVIDADES EM UM BLOCO DE
PAPEL E CONSIDERE SE ALGUMA DELAS PODERIA
SER TRANSFORMADA EM FONTE DE RENDA,

REFLITA SOBRE 51 MESMO

\DENTIFIQUE NO QUE VOCE £ BOM E QUAIS ATIVIDADES
FAZEM SEUS OLHOS BRILHAR. QUAIS SAO SEUS
VALORES? COM QUE TIPO DE PESSOA VOCE DESEJA
INTERAGIR? QUAIS PROJETOS OU CLIENTES O AJUDARAO
A CRIAR O IMPACTO QUE DESEJA NO MUNDO?

AMPLIE SEU REPERTORIO

CONCENTRE-SE EM DOMINAR ALGUMAS HABILIDADES
QUE SE ALINHAM COM SEUS PONTOS mms SE
NECESSARIO, BUSQUE CONHECIMENTO POR MEIO

DE CURSOS EXTRAS E ESPECIALIZACOES.

REUNA COMPETENCIAS

QUANDO PENSAR EM QUAIS mnnemnsszsmm PREFIRA
AS QUE SE COMPLEMENTAM — TANTO DO PONTODE
VISTA DAS mmmnmm uumm Bos 205!

UM BLOG ESPECIALIZADO, Awmnn EP _'_'_"' SOR.

USEDTEMPOLIVRE
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S DF UMA AREA DE ATUACAD

A NOVACARREIRA. UM
v, POR EXE QUE ATENDE NA PROPRIA
A PODEATUAR TRES DIAS NO CONSULTORIO £
R OSOUTROS DOIS PARA A GUTRA ATIVIDADE

TRABALHE COM EQUILIBRID
ORGANIZE SUJ [ ; ; JE QUE TER MAIS
DELMA ; 4 £ A DORMIR MENOS HORAS,
MAS EQL OADES E O TEMPOD. TRABALHAR

2 HORAS A MAIS POR DIA (PELAMANHA E A NOITE) E FAZER
UM ALMOEO MAIS RAPIDO SAQ ALGUMAS SAIDAS.

MEGA SEU DESEMPENHO

TRATE SUA DUTRA CARREIRA COM A IMPORTANCIA QUE
DA A UM GRANDE CLIENTE QU PROJETO. ELENQUE AS
PRIORIDADES E FACA METRICAS DE SEUS RESULTADOS.

IMAGINE 0 FUTURD

TENHA UM PLANG PARA 0S PROXIMOS ANOS. E IMPORTANTE
PEMSAR SOBRE QUAIS SAQ 0S5 POSSIVEIS EMPREGADORES

E CLIENTES E EM QUE LOCAL VOCE TERIA DE TRABALHAR
CASO A SEGUNDA CARREIRA CRESCESSE MUITO,

TROQUE IDEIAS

USE SEU NETWORKING, CONVERSE REGULARMENTE COM AS
PESSOAS EM SUA REDE SOBRE TENDENCIAS EM SUAS EMPRESAS E
SETORES, ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A TERCEIRIZACAO
E AO PROCESS0 DE CONTRATACAO DE CONSULTORES OU
CONTRATADOS INDEPENDENTES. E NAQ SE ESQUECA DE EXPANDIR
SUA REDE A MEDIDA QUE VOCE ENTRAR EM NOVAS AREAS.

MANTENHA O NiVEL

CUIDE DE SUA REPUTAGAD. ELA E A ALMA DE QUEM
ESTA BUSCANDO NOVAS ATUACOES, POIS SAD AS
INDICACOES DE CLIENTES E COLEGAS QUE VAO
AJUDA-LO A ENCONTRAR NOVOS PROJETOS.

ESCOLHA A DEDO
APRENDA A DIZER NAQ. TER UMA CARREIRA MULTIPLA
NAD SIGNIFICA FAZER VARIDS TRABALHOS COMO

FREELANCE POR UM TEMPO, MAS CONSTRUIR FORTES
POSSIBILIDADES DE ATUACAD EM MAIS DE UMA AREA,

SERA QUE  PARA VOCE?

Escolha uma das alternativas
nas questies abaixo e saiba
se seu perfil é adequado a

desenvolver miltip

Em uma entrevista

de emprego, quando
o recrutador pergunta
se hd alguma ddvida
sobre a empresa, o
que voceé questiona? |

A COMOEOPACOTE o
DE BENEFICIOS A /1
REMUNERACAO E 05 BONUS
B SEHAPOSSIBILIDADE
DE HOME OFFICE E

JORNADA FLEXIVEL

Voceé fica mais
feliz quando
é designado
para liderar um
grande e longo
projeto ou prefere
vdrias entregas
nocurto prazo?

A PROJETO UNICO

B VARIAS ENTREGAS

Em relacao a
assUmir riscos,
voceé se sente:

A CONFORTAVEL
B MUITO CONFORTAVEL

Se pudesse,

faria mais horas
extras para ganhar
mais dinheiro?

as carreiras

Seu chefe dos
sonhos seria;

A UM LIDER
INSPIRADOR QUE
RECOMPENSA
FIMANCEIRAMENTE
SEU ESFORCO

B VARIOS
CONTRATANTES
DE DIFERENTES
EMPRESAS

GABARITO
CONTE SUAS
ESCOLHAS

MAIS LETRAA

VOCE £ MAIS TRADICIDNAL
QUANDO SE TRATA DE CAR-
REIRA E PREFERE MANTER
0 FOCOEM UMA AREA

DE ATUACAO NUM UNICO
EMPREGADOR. NAD HA
NENHUM PROBLEMA NiSSO,
MAS, CASD QUEIRA TER MAIS
FLEXIBILIDADE, COMECE A
PENSAR EM QUALS DE SUAS
HABILIDADES PODERIAM
SER USADAS PARA EXERCER
UMA NOVA ATIVIDADE.

MAIS LETRAB

SUAS RESPDSTAS DEMONS
TRAM QUE VOCE NAQ TEME
0 RISCO, QUE VALORIZA
MAIS FLEXIBILIDADE DO QUE
UM PACOTE DE BENEFICIOS
ASSOCIADO A ESTABILIDADE
DE UM EMPREGO FORMAL

E OUE QUALIDADE DE VIDA

E INOVACAD ESTAQ ENTRE
SUAS PRIORIDADES, VOCE
ESTA MAIS ALINHADO AQ ES-
TiLO DE VIDA DE QUEM ATUA
EM MUOLTIPLAS CARREIRAS
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om 11 anos de experi-
éncia no agronegocio e
passagens por empre-
sas como Monsanto e
Votorantim, a bidloga
Marina Quadglio, de 34
anos, atuon em diferen-
tes dreas corporativas. Passou
por qualidade, inovacio e sus-
tentabilidade até chegar a marke-
ting e comunicacio, Esta iltima
experiéncia a levou para o setor
comercial no Grupo Neoenergia,
no qual é supervisora de comu-
nicacao com o cliente e cuida de
times espalhados por todo o pafs.
Mas Marina também sonhava em
ter a propria empresa. “Olhando
para riinha carreira, percebi que
aceltar experiéncias diversas
aumentava minhas competéncias
e minha empregabilidade, Pensei
que poderia ajudar as-outras pes-
soas a fazer isso.” Assim nasceu,
em 2017, a DTFlex (Design Tatico
de Carreira), uma plataforma
online que auxilia os profissionais
a pensar sobre como suas compe-
téncias podem ser usadas no atual
mercado de trabalho. Para conci-
liar as duas atividades, Marina se
dedica ao trabalho formal das 8 as
17 horas e atende seus clientes das
19 as 22 horas em um escritorio
de coworking. Além disso, alguns
de seus sabados sdo dedicados a
ministrar workshops para seus
alunos. “Com jornada dupla, vocé
acaba sendo mais estratégico.
Na empresa, eu tenho de render
muito para nao levartmhaiim

E A CHEFIA?

SEVOCE TEM UM
EMPREGO FIXO E QUER
AMPLIAR SEU LEQUE
DE ATUAGAD, PRECISA
CONVERSAR COM SUA
LIDERANGA PRIMEIRD.
VEJA TRES DICAS
PARA AJUDAR EM
SUA ARGUMENTACAD
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a psicologa Ana Graziela Stenico, de

ucuuinm formou, ha 13 anos,
r em consultorio, mas deparou com

6 anos, logo comecgou : a atende

': o dificuldade financeira de manté-lo. “O retorno era dificil porque
\Ao tinha uma carteira g ande de pacientes e 0s custos fixos
alério eram altos” Ao mesmo 1empo, ela recebia algumas
en atuar na drea de recursos humanos. Um dia, aceitou
\I 18 depois de uma década na Oji Papéis
ner de RH, sentiu vontade de atuar como psi-
ahandonar tudo, fez sessoes de coac “hing para
i gue o que fazia sentido era ter flexibi-
a2 eanresa e dar mais atengao a minha
f yu com sua chefe e propos que sell
( L ernnresa aceitou e 0 modelo, entdo
piloto, foi replicado pa i (ciondarios. Hoje, a profissional dedica 30
. horas semanais ac | : ¢11iza a4 agenda conforme sua neces-
idade. “Facx s slternando dias em que entro mais tarde e ou-
1 aleumas semanas, trabalho 7 horas didrias
ra o ficar com minha filha” Para que a emprei-
vada desse certo, foi preciso encontrar a clinica ideal. “Achei uma perto de

minha casa, na qual s6 pago aluguel nos dias em que utilizo a sala.” Ana Gra-
ziela ja tem uma remuneragao equivalente a que recebia quando trabalhava
egral, mas com muito mais qualidade de vida. “Dedicar tempo
io para mim me energiza. Encontrei a férmula ideal” @

em tempo int
ao que faz sentic

BRORRMANG LODERE
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